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PRESBYTEROS ~_ Episcopos POIMEN
ANCIEN EVEQUE OU SURVEILLANT PASTEUR OU BERGER
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PRESBYTEROS ~_ Episcopos POIMEN
ANGIEN EVEQUE OU SURVEILLANT PASTEUR OU BERGER
Insiste sur la qualification Met I'accent sur la Soulignhe la dimension
spirituelle et I'autorité responsabilité de affective et sacrificielle

morale supervision du soin des ames
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UN LEADERSHIP
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L. DAVID MARQUET

PREFACE DE STEPHEN R COVEY r

UHISTOIRE YRAJE D'UN CAPITAINE
QUI A SU TRANSFORMER
DES EXECUTANTS EN LEADERS

Adopiez une approche « leader-leader »
et donnez un nouvel #an 3 votre organisation
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Comment l'autorité exercée selon Dieu protége

IRRESISTIBLE

Comment la puissance de

Dieu rend U'Eglise attrayante

les plus vulnérables, bénit nos communautés

et contribue a I'épanouissement de tous

12 principes du leadership selon I'Evangile

Y Une méthode pour trier mes convictions

Jonathan Leeman quand d'autres chrétiens ne croient pas comme moi PA U L DAV I D T R I P P
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LESSENCE DU VERITABLE
LEADERSHIP CHRETIEN

AUBREY

ALEXANDER

STRAUCE MALPHURS

la croissance

du leader
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identifier les étapes
dans le processus
de développement
d'un leader
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